Beslenme ve Diyetetik Bolimi Oz Degerlendirme

BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU
MENTORLUK DEGERLENDIRME RAPORU

GENEL BIiLGILER

Raporun amaci ve
Kapsami

Mentorlik programina gonilli olarak katilacak 6grenciler ve
mezuniyet sonrasi ¢alisma alanlari konusunda klinik, akademik, 6zel
danigma vb ilgi alanlari dogrultusunda oncellikle yiz yiize Mersin’de
olmak Uzere diger illerde online gbriisme seklinde Beslenme ve
Diyetetik Uzmanlari ile bire bir eslestirme yapilmaktadir. Her yil
mentorlik havuzu glincellenmektedir. Eslestirme sonrasi 3 yil siiren
program baslamakta olup her 1 yil sonunda menti ve mentorlerden
degerlendirme  anketleri alinarak  Mentorlik  Programinda
iyilestirmeler yapilmaktadir. Program 2. Sinifa kayith 6grencilerden
programa gonilli olarak basvuran ve gonilli olarak mentér olan
uzmanlari kapsamaktadir.

Anketin Uygulanmasi
ve Sekli

Mentorlik programi 3 yil siirmekte olup programi tamamlayan menti
ve mentorlere anket Google formlar izerinden uygulanmaktadir.

Anketi Uygulayan

Komisyon ve Uyeleri

Dr. Ogr. Uyesi Eda PARLAK

Programdan
yararlanan 6grenci

sayisl

2019 yih: 11 68renci
2021 yih: 23 6grenci
2023 yili: 17 6grenci
2024 yili: 21 6grenci
2025 yili: 22 6grenci
Toplam: 94 6grenci

Ankete katilan menti

ve mentor sayisi

89 menti ve 53 mentdr ankete katilmistir. 2025 yil grubu heniiz
mentorlik  programlari  tamamlanmadigi igin  ankete dahil
edilmemistir.

Uygulama Tarihi

Her Gcg yilhk mentorliik programi bittikten sonra uygulanmaktadir.
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ANKET iCERIGi VE SONUCLAR

A. MENTILERE UYGULANAN ANKET

Programdan yararlanan Ogrenciler (Menti) programin amaglarina ulasilip ulasiimadiginin

Olcllmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 5’likert 6lgegine gore yeni mezunlarin degerlendirmeleri
istenmistir (1: Hi¢ Katilmiyorum; 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiiyorum ve 5: Cok
katiliyorum). Sonuglar, ankete verilen yanitlar her soru bazinda ortalamalarinin toplam katilimci

sayisina gore % olarak belirlenmistir.

" %
EGA No | SORULAR :
Ortalama
- . - e e 89,6
1 Mentorlik programinin kisisel gelisimime katki sagladigini diistinllyorum
- C s e e 91,2
2 Mentorlik programinin mesleki gelisimime katki sagladigini diistinliyorum
3 Mentorlik programinin  6nimiizdeki siniflarda gorecegimiz mesleki | 88,8
derslerinin taninmasina katki sagladigina inaniyorum
4 Mentorlak programinin benden sonraki 6grencilerin katilimlarinin yararli | 90,4
olacagina inaniyorum.
5 Mentorlik programinda Mentor-Menti eslestirilmesinin basarili olduguna | 85,2
inaniyorum.
Varsa Mentorlik programinin iyilestirilmesine yonelik dislincelerinizi belirtiniz.
*Programin motivasyon artirict ve mesleki vizyon gelistirici bir uygulama oldugu
vurgulanmustir.
*QOzellikle mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi konusunda belirsizlik yasayan
ogrenciler icin yol gosterici oldugu ifade edilmistir.
6

*Mentorlerin saha deneyimlerini paylasmasinin, teorik bilginin uygulamadaki
karsiligin1 gérme agisindan oldukca degerli bulundugu belirtilmistir.

*Mentorliik siirecinin staj segimleri ve alan yonelimi konusunda karar verme stirecini
kolaylastirdigt belirtilmistir.
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B. MENTORLERE UYGULANAN ANKET

Programdan yararlanan 6grencilere Mentoérlik yapan uzmanlarin, programin amaglarina ulasilip
ulasilmadiginin 6lgcllmesi ve degerlendirilmesi amaciyla 5’likert 6lcegine gore yeni mezunlarin
degerlendirmeleri istenmistir (1: Hig Katilmiyorum; 2: Katilmiyorum, 3: Kararsizim, 4: Katiliyorum
ve 5: Cok katiliyorum). Sonuglar, ankete verilen yanitlar her soru bazinda ortalamalarinin toplam
katilimci sayisina gére % olarak belirlenmistir.

%
PCNo |SORULAR Ortalama
Mentorlik programinin 6grencilerin kisisel gelisimime katki sagladigini 94,4
1 distiniyorum
5 Mentérliik programinin 8grencilerin mesleki gelisimime katki sagladigini | 92,8
distindyorum
3 Mentorlik programinin genel olarak 6grencilere yararli olduguna ve 95,6
ogrencilerin kariyerlerine katki sagladigina inaniyorum
4 Mentérliik programinda Mentér-Menti eslestirilmesinin basarili olduguna | 90,8
inaniyorum.
Mentérlik programinin devam edilmesinde yeniden gérev alabilirim, bilgi |88
> ve birikimimin aktarilmasinda bana da katki sagladigina inaniyorum.
Varsa Mentorlik programinin iyilestiriimesine yonelik disiincelerinizi belirtiniz.
*Programa basvuran 6grencilerin motivasyon diizeylerinin yiksek olmasinin program
6 basarisini artirdigi belirtilmistir.
*Programin surdirilebilir ve mesleki dayanismayi gii¢lendiren bir uygulama oldugu
belirtilmistir.

DEGERLENDIRME:

Menti ve mentorlere yoOnelik anket sorularma verilen cevaplarin ortalama yiizdeleri
degerlendirildiginde, her iki grupta da memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmektedir.
Ozellikle mesleki gelisim ve kariyer katkisi bagliklarinda ortalama puanlarin énceki yillara benzer
sekilde yiiksek seyretmesi programin siirdiiriilebilir ve etkili bir yapiya sahip oldugunu
gostermektedir.

Mentor-Menti  eslestirme siirecine yonelik 1yilestirme Onerileri dogrultusunda, eslestirme

kriterlerinin daha yapilandirilmis hale getirilmesi ve gorlisme planlamasinin donem basinda
netlestirilmesi onerilmektedir.
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Genel olarak degerlendirildiginde Mentorliik Programinin boliim 6grencilerinin kisisel ve mesleki
gelisimlerine 6nemli katki sagladigi, mentorler acisindan ise mesleki paylasim ve akademik
baglarin giiclenmesine destek oldugu sonucuna varilmistir. Mevcut yapinin korunarak kiigiik
yapisal iyilestirmelerle programin devam ettirilmesi uygun goriilmektedir.
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